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Politica de uso de fuerza razonable y de controles, registros y confiscaciones

1. Declaracion

1.1 El colegio cumple todas las obligaciones que marca la normativa vigente, incluidas sucesivas
enmiendas. En lo que respecta al uso de la fuerza y la contencién, serdn aplicables en todo
momento los principios de "uso razonable" y "uso proporcionado".

2. Finalidad

2.1 Utilizamos esta politica para proteger a todo el mundo de dafio, para proteger a los/las
alumnos/as de cualquier intervencion fisica innecesaria, inapropiada, excesiva o dafiina, asi
como para dar a conocer a nuestro personal, visitas y contratistas qué entendemos por uso
apropiado.

2.2 Somos plenamente conscientes y estamos comprometidos con nuestra obligacién legal de
realizar adaptaciones razonables para los/las menores con necesidades educativas especiales
ylo discapacidades. El personal del colegio debera actuar en todo momento conforme a nuestra
politica de comportamiento y disciplina.

2.3 Con esta politica pretendemos aclarar en qué circunstancias podra recurrirse al uso razonable
de la fuerza, de modo que tanto las familias como el alumnado y los miembros de nuestro
personal entiendan nuestra politica y nuestra practica, y nos puedan apoyar en el improbable
caso de que haya que recurrir a esta forma de control.

2.4 Nos aseguramos que los/las alumnos/as tienen derecho al respeto de un nivel razonable de
privacidad (Convenio Europeo de Derechos Humanos), de modo que toda intervencion por parte
del colegio en este sentido deberé ser justificada y razonable.

2.5 Nuestro personal esta facultado para usar un nivel de fuerza "razonable" para proteger a los/las
menores y a otras personas frente a un dafio. Quien recurre a un uso de la fuerza correcto y
conforme a la legalidad esta amparado ante acciones penales.

2.6 En el caso de que haya una acusacion de uso excesivo de la fuerza dirigida contra un miembro
del personal, se puede acordar la suspension de empleo de la persona tras la debida
investigacion, pero no como respuesta automatica.

2.7 Nuestro Equipo Directivo respaldara al personal que ejerza dicha facultad, incluyendo a aquellas
personas que se hayan hecho cargo temporalmente de los/las alumnos/as por encargo del/de
la Director/a, como por ejemplo voluntarios sin remuneracion o familias que acompafian a los/las
alumnos/as en una visita educativa.

3 Introduccién

3.1 El uso de la fuerza fisica generalmente no es necesario en nuestros colegios. Sin embargo, si
se diera el caso, la presente politica debe servir para aclarar el alcance de esa facultad de tanto
el profesorado como el personal no docente que ejercen una responsabilidad legitima sobre el
alumnado o estan a cargo de su supervision.

3.2 Lo aqui dispuesto sera aplicable cuando una persona autorizada se halle en las instalaciones
del colegio y también cuando tenga alumnos/as a su cargo o ejerza responsabilidad legitima
sobre ellos/ellas en cualquier otro lugar; por ejemplo, en el transcurso de una visita educativa.

Esta politica no autoriza el uso de castigos corporales ni de amenazas de castigo corporal bajo
ninguna circunstancia y en ningun caso pretende fomentar un uso inapropiado de la fuerza. En
nuestro colegio esté prohibido en toda circunstancia recurrir al castigo corporal o amenazar con
ello en el transcurso de cualquier tipo de actividad, ya sea en el interior o fuera de las
instalaciones del centro.

2 September 2024



Politica de uso de fuerza razonable y de controles, registros y confiscaciones

3.3 Nunca amenazaremos con ningun castigo que pudiera afectar negativamente el bienestar
emocional de un menor.

3.4 En diversas circunstancias puede resultar apropiado o necesario hacer uso de una contencion
razonable para controlar o contener a un/a alumno/a. Cuando estas circunstancias sean previsibles,
(situaciones en las cudales ha sucedido algun tipo de dafio o hay riesgo de que pase) siempre que
sea posible se deberan adoptar de antemano las medidas oportunas para prever actuaciones
apropiadas y completar una evaluacién de riesgos. No se considerara que una persona haya usado
un castigo fisico (y por lo tanto no habra infringido las normas) si la intervencion fisica se ha realizado
para evitar el peligro inmiente de lesiones a cualquier persona (incluyendo el/la menor) o para
gestionar el comportamiento del/de la menor si es absolutamente necesario.

3.5 No existe una definicién legal que indique cuando es razonable el uso de la fuerza.

3.6 Tocar a un menor no es ilegal. Hay ocasiones en que un contacto fisico distinto de la fuerza
razonable es apropiado y necesario: por ejemplo, coger de la mano al primer o al Ultimo en una fila,
consolar a un menor que llora (no esta permitido dar besos), felicitar o alabar a un/una alumno/a,
ensefiar a tocar un instrumento musical, ilustrar ejercicios durante la clase de educacion fisica o
entrenamiento deportivo y administrar primeros auxilios. Si un miembro del personal necesita
alguna aclaracion a este respecto, podra comentarlo con el/la Director/a o el/la Coordinador/a de
Bienestar y Proteccion (CPC) a fin de disipar cualquier duda o incertidumbre. Todos los miembros
del personal deben respetar el Cédigo de Conducta del personal y normativas legales aplicables.

3 ¢Qué entendemos por fuerza razonable?

4.1 El término se refiere a diversas acciones que llevan a cabo la mayor parte del profesorado en
algin momento de su recorrido profesional y que implican un determinado grado de contacto
fisico con los/las menores.

4.2 La fuerza se utiliza normalmente para controlar o contener. Por ejemplo, sujetar a un/una menor
del brazo para apartarlo de un peligro o, en casos de mayor gravedad, si ha estallado una pelea,
o cuando es necesario contenerle para prevenir dafios fisicos o violencia.

4.3 Lo que entendemos por "razonable" es no usar mas fuerza de la necesaria.

4.4 Controlar normalmente entrafia un contacto fisico pasivo, por ejemplo interponerse entre dos
alumnos/as o bloquear el paso a un/a alumno/a, o incluso acompanfarlo fuera del aula tomandole
del brazo o de la muiieca.

4.5 La contencidn consiste en sujetar al/a la menor fisicamente o mantenerlo bajo control. Tan solo
recurrimos a este método en situaciones extremas en las que la Gnica opcion es la intervencion
fisica para mantener la integridad fisica del/de la propio/a menor o de otras personas.

4.6 Siempre intentamos evitar lastimar, aunque en determinados casos muy extremos tal vez no
siempre sea posible.

4.7 El miembro del personal es quien, conforme a su criterio profesional, debera decidir si intervenir
fisicamente o no, siempre en funcidn de las circunstancias especificas del caso.

4.8 Podra hacerse uso de una fuerza razonable para impedir que un/a menor se lastime o haga
dafio a otras personas o para evitar que cause dafios materiales o provoque desdérdenes. Dicho
uso sera siempre proporcionado a las circunstancias, de acuerdo con la ley, y dependera de la
edad del/de la menor.
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4.9 Siempre que sea posible, el personal habra agotado todas las estrategias de gestion del
comportamiento previstas en la Politica de Comportamiento, cuyo fin consiste en prevenir que
la situacién llegue al punto en el que se vuelve necesaria la intervencion fisica. La contencién
es el ultimo recurso después de haber hecho todos los esfuerzos necesarios para desactivar la
situacion.

4.10 Son numerosas las estrategias alternativas a las que el personal puede recurrir para
empezar, como por ejemplo:

Repetir una instruccion hasta que el/la menor obedezca;

Usar un elemento de distraccion, como un silbato, para interrumpir el comportamiento
durante un tiempo suficiente para que puedan surtir efecto los métodos verbales;
Distraer la atencion del resto del grupo/clase cuando actia como publico de la escena;
Evitar enfrentamientos;

Utilizar el humor hasta que los &nimos se hayan calmado; y

Otras sanciones previstas en nuestra Politica de Comportamiento.

5 ¢Cuando podriamos recurrir al uso de una fuerza razonable?

En escenarios donde convergen varios intereses, la seguridad del/de la menor y de sus
compafieros/as prevalece sobre el derecho del menor a la privacidad.

Ejemplos de situaciones en las cuales podriamos emplear la fuerza razonable:

e Para hacer salir de una clase a alumnos/as que se niegan a hacerlo cuando se les ha
pedido que la abandonen en aras de su seguridad o la de otros.

e Para impedir que un/a alumno/a se comporte de un modo que dificulte el desarrollo de
un evento o visita educativa.

e Para impedir que un/a alumno/a abandone el aula cuando permitirselo entrafiaria un
riesgo para su seguridad o generaria conductas suyas que pudieran alterar la conducta
de otros menores.

o Para impedir que un/a alumno/a agreda a un miembro del personal o a otro menor, 0
para detener una pelea en el patio.

e Para contener a un/a alumno/a que corre el riesgo de autolesionarse debido a un
arrebato.

e Para impedir que algin menor sufra un dafio.

5.1 Nunca utilizamos la fuerza cuando necesitamos ejercer disciplina porque hacerlo seria ilegal.

6 Facultad de registrar y confiscar objetos a los alumnos

6.1 El personal del centro puede efectuar registros en busca de cualquier objeto siempre y cuando
sea con el consentimiento del/de la alumno/a; por ejemplo, pidiéndole que vacie sus bolsillos o
preguntandole si el miembro del personal puede revisarle la mochila o el casillero. Se podra
aplicar una sancion disciplinaria apropiada si el/la alumno/a se niega a cooperar en el transcurso
de un registro en busca de algun objeto prohibido, conforme a lo que estipula la Politica de
Comportamiento del colegio, siguiendo la normativa aplicable.

6.2 Tenemos la facultad de registrar a un/a alumno/a o0 sus pertenencias sin su consentimiento si

existen razones fundadas para hacerlo, pero siempre intentaremos que se haga con su
consentimiento.
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6.3 Articulo 20 de la Ley Organica 4/2015 de Proteccion de la Seguridad Ciudadana dice que solo
agentes de las fuerzas de Seguridad pueden practicar registros corporales externos. Si no existe
el consentimiento expreso, el registro de las pertenencias y/o ropa del/de la menor no esta
permitido y podria considerarse una vulneracion del derecho a la privacidad, al menos que exista
un motivo justificado y un interés protegido que prevalence sobre el derecho a la privacidad
del/de la menor; es decir si existe una sospecha fundada que el/la menor haya infringido las
reglas del colegio o la ley.

6.4 Por lo tanto, el personal hara un registro sin consentimiento Gnicamente cuando existan razones
fundadas para sospechar que un/una alumno/a puede haber infringido reglas del colegio o la
ley, como, por ejemplo, estar en posesiéon de cuchillos o algo que se podria usar como arma,
alcohol, drogas ilegales, objetos robados, tabaco y papel de fumar, productos orales de tobaco,
material pirotécnico, imagenes pornograficas o cualquier otro articulo que se haya usado o tenga
probabilidad de usarse para cometer un delito, causar dafios personales o dafios materiales

6.5 Si tenemos causa justificada para creer que un menor tiene en su persona un objeto prohibido
gue podria causar dafio a si mismo 0 a otros, y el menor se niega a entregarlo, tenemos la
opcién de contactar con su familia y pedir que acudan a recoger al menor. El/la alumno/a se
guedara esperando en un sitio seguro, bajo supervision hasta la llegada de los familiares. Se le
guitara sus pertenencias mientras espera.

6.6 El personal puede hacer uso de su facultad de registrar a un/a alumno/a o sus pertenencias
Unicamente con la autorizacién del/de la Director/a siguiendo la hormativa legal.

6.7 Los articulos prohibidos por el/la Director/a o por personal autorizado que pueden ser objeto de
registro constan en las normas correspondientes de la Politica de Comportamiento y en la
Politica de Drogas y Alcohol del colegio. En las comunicaciones con las familias siempre se
especifica claramente qué objetos estan prohibidos.

6.8 El personal del colegio puede confiscar cualquier objeto prohibido hallado en el transcurso de
un registro, asi como cualquier otro articulo que considere dafiino o perjudicial para la disciplina
en el centro.

6.9 Solo podra efectuar un registro sin consentimiento un miembro del personal que sea del mismo
sexo que el/la alumno/a objeto del registro y en presencia de otro miembro del personal como
testigo, y siguiendo la normativa legal.

6.10 Solamente se podra exigir al/a la alumno/a que se quite las prendas externas, es decir, que no
estén en contacto con la piel.

6.11 El personal del colegio no esta autorizado a efectuar un registro corporal intimo. No se
registrara el cuerpo de un/a menor, ni por debajo de su ropa.

6.12 El personal podra recurrir al uso de fuerza razonable para efectuar un registro en busca de
un articulo prohibido de la lista anteriormente mencionada.

6.13 Las drogas y medicamentos de uso fiscalizado tendran que entregarse a la policia tan pronto

como sea razonablemente posible. Los articulos robados se devolveran a su duefio legitimo, o
a la policia, segun proceda.
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6.14 En cuanto al alcohol, tabaco, papel de fumar , encendedores, y material pirotécnico, podran
ser conservados o bien destruidos. Se informara a los padres.

6.15 Podemos realizar un registro para hacer frente al acoso cibernético, las imagenes
pornograficas pueden ser eliminadas (en presencia de un testigo) a menos que la posesiéon de
tales constituya un delito especifico (imagenes de abuso infantil o desnudos / semidesnudos),
en cuyo caso las primeras deben entregarse a la policia tan pronto como sea razonablemente
practico, después de una derivacion del caso, si se decide como la accion apropiada (consulte
la Politica de Proteccién Integral del Menor para gestionar estos incidentes).

7 ¢Como nos aseguramos de gue nuestro enfoque sea eficaz?

e Siempre explicamos al/a la alumno/a lo que estamos haciendo y por qué lo hacemos.

e Buscamos la participacion de otro miembro del personal para que haya al menos un
testigo.

¢ Nunca actuamos en caliente ni perdemos el autocontrol.

o Siempre respetamos la dignidad de los/las alumnos/las y su derecho al respeto, la
privacidad y la confidencialidad.

¢ Nunca involucramos a otros menores para una contencion, les despejamos de la zona

e Siempre informamos a la familia de qué pasoé y por qué

o Registramos nuestras intervenciones tras el evento.

8 Formacion del personal
8.1 Haremos una evaluacion de riesgo para cualquier alumno/a si creemos que se podria
necesitar el control o la contencién con él o ella (normalmente si ha habido preocupaciones
anteriores sobre el comportamiento o situaciones de riesgo de dafio). Se debe compartir
esta evaluacion de riesgo con la familia y se revisara con reguladidad.

8.2 Nuestro Equipo Directivo tendra en cuenta las necesidades de cualquier miembro del
personal que deba recibir formacién en técnicas eficaces de contencién. El/la Director/a
estudiard detenidamente si es necesario que algin miembro del personal adquiera
formacion adicional que le habilite para ejercer sus responsabilidades y atender las
necesidades de un determinado alumno. Si se considera probable que deba recurrirse a la
contencién fisica, la formacion del personal incluird previamente técnicas especializadas;
como, por ejemplo, la formacién Team Teach.

9 Registro de Incidentes
9.1 Siempre que sea posible y apropiado, el equipo directivo informara a la familia antes de realizar
un registro. Siempre se informara a la familia cuando se haya realizado un registro.

9.2 Siempre hablamos con la familia acerca de cualquier incidente grave que haya implicado el uso
de la fuerza o una intervencién fisica; por ejemplo, para evitar un peligro para un/a menor o un
adulto o para gestionar la conducta de un/a alumno/a de cualquier edad, si es absolutamente
imprescindible. Estos incidentes siempre quedaran registrados por escrito, con los nombres de
los testigos y los miembros del personal que hayan intervenido. Asimismo se consignaran los
antecedentes y consecuencias del incidente, incluyendo todo dafio o lesién y su consiguiente
tratamiento. También anotaremos cuando se informé a la familia y quién lo hizo, y las reacciones
de la familia. El informe deberd ir firmado por el miembro del personal que lo haya redactado.

9.3 Cualquier queja relacionada con el uso de la fuerza sera objeto de una cuidadosa investigacion

conforme a lo establecido en el Procedimiento de Quejas. La carga de la prueba recaera en el
autor de la queja, a quien corresponde probar la veracidad de sus afirmaciones.
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9.4 En caso de recibir una alegacion contra un miembro del personal con relacion al uso de la fuerza,
registros y/o confiscacion, actuamos conforme al apartado correspondiente de nuestra Politica
de Proteccion Integral del Menor.

9.5 La decision de relevar en su puesto con caracter excepcional a un miembro del equipo docente
recae en el/la Director/a del colegio, Director General, RSL y Responsable de RRHH.

10 Seguimiento y evaluacion

La presente politica sera objeto de revision anual por parte de Cognita y de nuestro Equipo
Directivo a la luz de la evolucién de la normativa nacional aplicable a los colegios.
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